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นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับสากล 

 

บริษัท อลัคอนิคซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั (“บริษัท”) ไดจ้ดัทาํนโยบายความเป็นส่วนตวั (“นโยบาย”) 

ดงัต่อไปนี ้เพื่อคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูท่ีมีผลใชบ้งัคับ 

แ ล ะ ต่ อ จ า ก นี ้ ไ ป ใ ห้ ใ ช้ ใ น ค ว า ม ห ม า ย เ ดี ย ว กั น นี้ ) 

และบรหิารจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ยความระมดัระวงัสงูสดุ 

 

1. การได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทตอ้งกาํหนดวตัถุประสงคก์ารใชแ้ละตอ้งไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลเท่าที่จาํเป็นดว้ยวิธีการท่ีช

อบดว้ยกฎหมายและยติุธรรมเท่านัน้ 

 

บริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่อไปนี้ส ําหรับวัตถุประสงค์ท่ี ระบุใน “2. 

การใชข้อ้มลูสว่นบคุคล” 

 

ก) ขอ้มลูสว่นบคุคลของคู่คา้ทางธุรกิจ (รวมถึงผูท้ี่อาจไดร้บัเลือก)  

ชื่อ ขอ้มลูติดต่อ (รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง อีเมล หมายเลขโทรศพัทแ์ละหมายเลขโทรสาร 

โดยต่อจากนี้ไปให้ใช้ในความหมายเดียวกันนี)้ สถานท่ีทํางาน ตาํแหน่ง/บทบาท 

องคก์รในเครือ เป็นตน้ 

 

ข) ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ 

ชื่อ ขอ้มลูติดต่อ สถานะการถือหุน้ ที่อยู่ เป็นตน้ 
 

ค) ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน 

ชื่ อ  ข้อ มูล ติ ด ต่ อ  โ ร ง เ รี ย น  ท่ี อ ยู่  วั น เ กิ ด  อ า ยุ  สัญ ช า ติ  ป ร ะ วั ติ ก า ร ศึ ก ษ า 

ประสบการณก์ารทาํงาน คณุวฒุิ เป็นตน้ 

 

ง) ขอ้มลูสว่นบคุคลของกรรมการ เจา้หนา้ที่ พนกังาน 
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อดีตพนกังานของบริษัทและสมาชิกในครอบครวั 

ชื่อ ขอ้มลูติดต่อ ขอ้มลูตาํแหน่งที่อยู่ ตวับ่งชีอ้อนไลน ์(Online Identifier) (ท่ีอยู่ไอพี (IP) 

ตัวบ่งชี ้คุกกี ้)  ตําแหน่ง ข้อมูลบัญชีธนาคาร บันทึกการประเมินผลการทํางาน 

ข้อมูลการจ้างงาน (เช่น เรซูเม่ ใบรับรอง ท่ีอยู่ คู่สมรส ผู้ท่ีอยู่ในอุปการะ วันเกิด 

สญัชาติและขอ้มลูอา้งอิง) 

 

2. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

หลงัจากท่ีไดร้บัความยินยอมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งสามารถระบุตวัตนไดแ้ละไดป้ฏิบติัตามข้

อกําหนดอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดไว้ภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีผลใช้บังคับ 

บรษัิทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลภายในขอบเขตของวตัถปุระสงคก์ารใช ้ดงัต่อไปนี ้

ก) ขอ้มลูสว่นบคุคลของคู่คา้ทางธุรกิจ (รวมถึงผูท้ี่อาจเป็นคู่คา้ทางธุรกิจ) 

(1)  การดําเนินการเจรจา การส่งต่อ สัญญา ข้อตกลง การวางเอกสารคําสั่ งซื ้อ 

ก า ร ย อ ม รั บ คํ า สั่ ง ซื ้ อ 

และการชาํระบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกรรมและการประมวลผลและบริหารจัดการอ่ืนๆ 

เก่ียวกบัการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทางธุรกิจ 

(2) การจดัสง่และการไดร้บัผลิตภณัฑ ์บรกิารต่างๆ ของบรษัิทในการทาํธุรกรรม 

(3) การให้ข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับคําแนะนําสําหรับงานกิจกรรม นิทรรศการ เป็นต้น 

และขอ้มลูอ่ืนๆ เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบรษัิท 

(4) ก า ร ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ข อ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ บ ริ ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท 

ตลอดจนการวางแผนและพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรกิารใหม ่

(5) การดาํเนินการวิจยัและวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบริษัท 

(6) การจดัการขอ้สอบถามของลกูคา้ การขอแผ่นพบัขอ้มลู เป็นตน้ และ 

(7) การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทตามรายการขา้งตน้อย่างเหมาะสมและเป็นไปอย่างราบรื่น 
 

ข) ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ 

(1) การปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับสิทธิและภาระผูกพันของผู้ถือหุ้นตามกฎหมายบริษัท 

( Companies Act)  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ อ่ื น ๆ  ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง 

ต ล อ ด จ น ดํ า เ นิ น ม า ต ร ก า ร ต่ า ง ๆ 
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เพื่ออาํนวยความสะดวกในการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูถื้อหุน้ 

(2) การใหข้อ้มลูแก่นกัลงทนุเก่ียวกบัภาพรวมธุรกิจของบริษัท ผลประกอบการทางการเงิน 

และขอ้มลูต่างๆ เป็นตน้ และ 

(3) การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทตามรายการขา้งตน้อย่างเหมาะสมและเป็นไปอย่างราบรื่น 

 

ค) ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน 

(1) การใหข้อ้มลูและติดต่อสื่อสารเก่ียวกบักิจกรรมการจดัหางาน 

และการคดักรองและการตดัสินใจจา้งงาน 

(2)

 การจดัหาเอกสารและติดต่อสื่อสารสาํหรบัการเขา้รว่มบริษัทภายหลงัการเสนอง

านอย่างไม่เป็นทางการ และ 

(3) การบริหารจดัการแรงงานในดา้นอ่ืนๆ 

และดาํเนินธุรกิจของบริษัทตามรายการขา้งตน้อย่างเหมาะสมและเป็นไปอย่างราบรื่น 

 

ง) ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ก ร ร ม ก า ร  เ จ้ า ห น้ า ท่ี  พ นั ก ง า น 

อดีตพนกังานของบรษัิทและสมาชิกในครอบครวั 

(1) ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ทํ า ง า น  แ ล ก เ ป ลี่ ย น ข้ อ มู ล 

แล ะ จัดการสิท ธิ แล ะ หน้า ท่ี เ ก่ี ยวกับกฎ หม ายแล ะ ข้อบัง คับ ด้านแร ง ง า น 

กฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นภาษี และกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสวสัดิการสงัคม เช่น 

นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล ( รวมถึงการ ถ่ายโอน การประ เมินผลงาน 

และการพฒันาอาชีพ เช่น การศกึษา) จ่ายเงินเดือน บรหิารการเขา้งาน และสวสัดิการ 

(2) การจดัการขัน้ตอนต่างๆ ตามที่กาํหนดไวใ้นกฎขอ้บงัคบัภายใน 

(3) ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ก่ ส ม า ค ม ตั ว แ ท น ลู ก จ้ า ง 

สมาคมประกนัสขุภาพสาํหรบัอตุสาหกรรมเครื่องจกัร (Industrial Machinery Health 

Insurance Association) สมาคมผูถื้อหุน้ ชมรมศิษยเ์ก่า และบรษัิทในเครือ 

(4) การแจง้และรายงานต่อสว่นราชการ องคก์รเสรมิ และองคก์รอ่ืนท่ีบรษัิทสงักดัอยู ่

(5) การใหบ้ริการสวสัดิการ ส่งต่อในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการประกนัภยักลุ่มประเภทต่างๆ 

และการดาํเนินการอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

(6) การเผยแพรป่ระกาศภายใน เป็นตน้ 
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(7) การจดัใหม้ีการติดต่อสื่อสารในกรณีฉุกเฉิน 

(8) การใช ้บาํรุงรกัษา และจดัการโครงสรา้งพืน้ฐานขอ้มลู 

(9) ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต่ า ง ๆ 

ตามบนัทกึการใชโ้ครงสรา้งพืน้ฐานขอ้มลูเพื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบสถานะที่แ

ทจ้รงิของการดาํเนินธุรกิจและปรบัปรุงการดาํเนินธุรกิจดงักลา่ว และ 

(10) ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ร ง ง า น ใ น ด้ า น อ่ื น ๆ 

และดาํเนินธุรกิจของบรษัิทตามรายการขา้งตน้อย่างเหมาะสมและเป็นไปอย่างราบรื่น 

 

น อ ก จ า ก ท่ี ก ล่ า ว ม า ข้ า ง ต้ น 

บรษัิทอาจใชข้อ้มลูเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนีซ้ึ่งเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท ไดแ้ก่ 

(1)  การรบัผูม้าเยือน การเชิญแขกภายนอก และการแลกเปลี่ยนสว่นตวัอ่ืนๆ 

(2)  การดาํเนินการและรายงานการตรวจสอบภายใน 

(3) ก า ร จั ด ก า ร กั บ ก า ร แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส แ ล ะ อ่ื น ๆ 

และดาํเนินการสืบสวนภายในและการรายงานบนพืน้ฐานของการแจ้งเบาะแส เป็นต้น 

และ/หรือ 

(4)  วตัถปุระสงคก์ารใชง้านที่บรษัิทชีแ้จงเมื่อมีการใหข้อ้มลูสว่นบคุคล 

 

3. การให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลทีส่าม 

เ ว้ น แ ต่ จ ะ กํ า ห น ด ไ ว้ เ ป็ น อ ย่ า ง อ่ื น ใ น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ท่ี มี ผ ล ใ ช้ บั ง คั บ 

บรษัิทจะไม่ใหข้อ้มลูสว่นบุคคลแก่บุคคลที่สามโดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซึ่

งสามารถระบตุวัตนได ้

 

บรษัิทอาจใหข้อ้มลูสว่นบุคคลแก่บคุคลท่ีสามในประเทศอ่ืนนอกเหนือจากประเทศที่บุคคลที่เก่ีย

ว ข้ อ ง ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ตั ว ต น ไ ด้ อ า ศั ย อ ยู่  

ประเทศดงักลา่วอาจไม่มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในระดบัที่เทียบเท่ากบัประเทศ

ท่ี บุ ค ค ล ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ตั ว ต น ไ ด้ อ า ศั ย อ ยู่  

บรษัิทจะไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีมีผลใชบ้งัคั

บ 

หรือเวน้แต่บริษัทไดร้บัความยินยอมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งสามารถระบุตวัตนไดต้ามวิธีการท่ี



- 5 - 
 

กาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีมีผลใชบ้งัคบั 

 

สาํหรบัรายละเอียดเก่ียวกบัมาตรการท่ีบริษัทดาํเนินการ โปรดติดต่อฝ่ายติดต่อตามที่ระบุไวใ้น 

“7. ขอ้สอบถาม” ดา้นลา่ง 

 

4. การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 

บริ ษัทได้ใช้มาตรการ ท่ีจํา เ ป็นและเหมาะสมเพื่ อป้องกันการรั่ ว ไหล  การสูญหาย 

หรือความเสียหายของขอ้มลูสว่นบุคคลที่ไดม้อบใหแ้ก่บริษัทและเพื่อวตัถุประสงคใ์นการจัดการ

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย อ่ื น ๆ 

สาํหรบัรายละเอียดของมาตรการท่ีบริษัทดาํเนินการในการจดัการความมั่นคงปลอดภยัของขอ้

มลูสว่นบคุคล โปรดติดต่อฝ่ายติดต่อตามที่ระบไุวใ้น “7. ขอ้สอบถาม” ดา้นลา่ง 

 

5. การฝึกอบรมสาํหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

บ ริ ษั ท ไ ด้ จั ด ทํ า ก ฎ ข้ อ บั ง คั บ ภ า ย ใ น สํ า ห รั บ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล 

และบงัคบัใชก้ฎขอ้บงัคบัภายในดงักล่าวโดยแจง้ใหพ้นกังานของบริษัททุกคนทราบอย่างทั่วถึง 

(รวมถึงเจ้าหน้าท่ีและพนักงานทั่ วไป พนักงานพาร์ทไทม์ ลูกจ้างเหมาค่าแรง เป็นต้น) 

และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ และจะปรบัปรุงและรกัษาไวซ้ึ่งกฎขอ้บงัคบัภายในดงักลา่ว 

 

6. การเปิดเผย การแก้ไขให้ถูกต้อง การระงับการใชข้้อมูลส่วนบุคคลและอื่นๆ  

เมื่อบรษัิทไดร้บัคาํรอ้งขอจากบุคคลท่ีสามารถระบุตวัตนไดห้รือตวัแทนของบุคคลดงักล่าวในกา

ร ใ ช้ สิ ท ธิ์ ข อ ง บุ ค ค ล ผู้ นั้ น ภ า ย ใ ต้ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ท่ี มี ผ ล ใ ช้บั ง คั บ  ( เ ช่ น 

การแจง้วตัถุประสงคก์ารใช ้การเปิดเผย การแกไ้ขใหถู้กตอ้ง การเพิ่ม การลบ การระงบัการใช ้

ก า ร ล บ  ห รื อ ก า ร ร ะ งั บ ก า ร ส่ ง ใ ห้ แ ก่ บุ ค ค ล ท่ี ส า ม ) 

ซึ่ ง เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ท่ี บ ริ ษั ท ถื อ ค ร อ ง 

บริษัทจะจัดการคาํรอ้งขอดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามกฎหมายและขอ้บงัคับท่ีมีผลใช้บังคับ 

สาํหรบัรายละเอียดขัน้ตอนในการย่ืนคาํรอ้งขอเหลา่นี ้โปรดติดต่อฝ่ายติดต่อตามที่ระบไุวใ้น “7. 

ขอ้สอบถาม” ดา้นลา่ง 
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7. ข้อสอบถาม 

สํ า ห รั บ ข้ อ ส อ บ ถ า ม เ ก่ี ย ว กั บ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ท่ี บ ริ ษั ท ถื อ ค ร อ ง 

โปรดติดต่อฝ่ายติดต่อตามรายละเอียดต่อไปนี ้

อาคารธนิยะพลาซ่า ชัน้11  

เลขท่ี 52 ถนนสีลม แขวงสรุยิวงศ ์บางรกั กรุงเทพ 10500 ประเทศไทย 

บรษัิท อลัคอนิคซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

ฝ่ายติดต่อสอบถามขอ้มลูสว่นบคุคล 

โทรสาร +66-2-231-2488 

อีเมล ์somlak.r@alconix.co.th 

8. อื่นๆ 

บ ริ ษั ท ข อ ส ง ว น สิ ท ธิ ใ น ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  แ ก้ ไ ข 

หรือเพิ่มเติมนโยบายฉบบันีต้ามความจาํเป็นตามดลุยพนิิจของบริษัทโดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่ว

งหน้า หรือสืบเ น่ืองจากการแก้ไขหรือการยกเลิกกฎหมายและข้อบังคับท่ี เ ก่ียวข้อง 

บริ ษัทไม่ต้องรับผิดชอบต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบนเ ว็บไซต์ภายนอกใดๆ 

ท่ี เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท  ดั ง นั้ น 

กรุณาตรวจสอบนโยบายความเป็นส่วนตวัของแต่ละเว็บไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

กมุภาพนัธ ์20, 2025 

กรรมการผูจ้ดัการบรษัิท 

นายฮิโรฟมูิ ทาเคดะ 
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